Hele, víš co? Zkus sám sebe chvíli představit (samozřejmě hypoteticky) v situaci podnikatele, kterej zaměstnává lidi. Ne žádnýho velkokapitalisty, ale živnostníka nebo majitele malý firmičky, kterej má několik zaměstnanců, a na tom, jak budou nebo nebudou dělat, závisí osud firmy a taky vejplata těch zaměstnanců i tvoje jakožto majitele. Konkurence je tvrdá, musíš shánět zakázky a odbyt, vstupy jsou drahý, lidi chtějí zvýšit plat, socialistickej úřední šiml po tobě šlape a dusí tě, byrokratický úřady tě šikanují, platíš volský daně a odvody.

A nikdo ti nepomůže a život ti neusnadní.

<p>A teď si představ, že podle jakýchsi debilních zákonů a hloupých omezení, nařízení, zvýhodňování, kvót a podobných blbostí si:

<br> 1. Nemůžeš si svobodně určit a vybrat, koho bys chtěl zaměstnat, aniž by tě úřady šikanovaly za diskriminaci. 
<br>2. V dobré víře zaměstnáš ženský, který ti slíbí (na papíře to nesmíš chtít = diskriminácija), že v dohledné době rodinu neplánují, následně okamžitě zabřeznou, odejdou na rizikový nebo pak na mateřskou a ty je ani nemůžeš propustit a vzít někoho jinýho, i když z tebe udělaly blbce, protože těhule požívají „zvláštní ochrany“. Přestože dlouhodobá absence více takových lidí u firmičky s pár zaměstnanci může firmu rychle položit.

<br>3. V dobré víře za dohodnutých podmínek s pracákem zaměstnáš lidi se sníženou pracovní schopností. Pracák ti následně odmítne vyplatit dohodnutou dotaci za zaměstnání invalidů, protože erár nemá prachy, ty lidi nemůžeš propustit, i když nepodávají plnej výkon a stojí tě víc peněz, protože požívají „zvláštní ochrany“.
<br>4. Zaměstnáš lidi, protože jim chceš dát práci, vytvoříš jim takový podmínky, jaký jen stav firmy umožňuje, a očekáváš, že si toho budou vážit a snažit se. Část lidí se skutečně snaží a váží si toho, že má práci a vejplatu. Ale druhá část lidí se začne po nějaké době flákat, hází se marod, dlouhodobě marodí, v práci frflají, furt si na něco stěžují, a navíc pro firmu nehnou ani prstem. Snadno propustit a vzít někoho schopnějšího a slušnějšího nemůžeš, protože tě omezuje socialistický zákoník práce.
<br>Atakdále. Tohle, co jsem ti tu popsal, to je holá realita.
<p>Zkus se prostě na chvilku oprostit od svého rudého uvažování a vžít se do role toho majitele firmy. Jak by se ti to líbilo? Jak by ses k tomu stavěl, když úřady, zákony i lidi házejí klacky pod nohy? Imho by se ti to taky vůbec nelíbilo.

<p>Jistě, můžeš snadno říct – když se to podnikateli nelíbí, ať to zabalí, firmu zruší a jde na pracák. Jenže si uvědom – když to takhle udělají všichni – kdo bude tenhle stát živit?? Daně z nebe nespadnou ani se nevylíhnou z vajec. Takže to je cesta do pekel. Tak se nad tím trochu zamysli. Ona každá mince má dvě strany.

<br>Jistě, je dost podnikatelů – lumpů, kteří zaměstnance dusí, zneužívají a využívají. Jenže je taky je spousta slušných, kteří se snaží, dělají pro lidi co se dá, a stát je přitom drtí takovým způsobem, že to je vyloženě ostuda.

